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Diério Oficial Eletronico do Municipio de
' Joinville n° 1491
. Disponibilizagao: 16/07/2020
kauas de 1onte COMpanhia Aguas de Joinville Publicagdo: 16/07/2020

EDITAL SEI N° 6703708/2020 - CAJ.DICAF.GPP.CRC

Joinville, 15 de julho de 2020.

EDITAL PROCESSO SELETIVO - JOVEM APRENDIZ 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

A Companhia Aguas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n°® 5.054, de
02/07/2004, com base na Lei n® 10.097/2000, no Decreto n°® 9.579/2018 ¢ na Consolida¢ao das Leis do
Trabalho — CLT, TORNA PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo Publico, visando o preenchimento de
16 vagas e formagdo de cadastro de reserva para contratagdo de JOVENS APRENDIZES, dentro do seu
Programa de Aprendizagem e com formagao teodrica oferecida pelo SENAI/SC, dentro do prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico, que sera regido pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Companhia Aguas de Joinville e do Servigo
de Preparagdo e Formagao Profissional da Secretaria de Assisténcia Social de Joinville, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. Considera-se aprendiz o disposto no Decreto n°® 9.579/2018, para efeito de cumprimento da cota a que se
refere o art. 429 da CLT. O limite etario fixado neste item ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

1.3. Os candidatos aprovados na selecdo serdo convocados em fun¢do das vagas existentes para cumprimento
da cota a que se refere o art. 429 da CLT, observando-se o item 1.6 deste Edital e obedecendo a ordem de
classificacdo, para assinar o Contrato de Aprendizagem com a Companhia Aguas de Joinville, que sera
regido pelos preceitos da CLT e amparado nas Leis n° 10.097/2000 e no Decreto n°® 9.579/2018, sujeitando-
se as normas internas vigentes na Empresa.

1.4. Além da remuneragdo de R$ 1.215,00 (um mil duzentos e quinze reais), piso Regional de Santa
Catarina, estabelecido conforme a Lei Complementar de SC n° 760, de 04 de marco de 2020, Artigo 1° Inciso
I, reajustado anualmente mediante Lei Estadual, a Companhia oferece como beneficio o Vale Transporte, o
Seguro de Vida e Vale Alimentagao/Refeicao.

1.5. A formac¢ao minima exigida a ser comprovada na contrata¢ao sera o Ensino Fundamental
Completo e estar matriculado e frequentando a escola, caso nao haja concluido o Ensino Médio.
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1.6. Conforme Portaria n® 634/2018 de 09/08/2018, "A parte tedrica do contrato de aprendizagem deve ser
desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se 10% da carga horéria tedrica no inicio do contrato, antes
do encaminhamento para a pratica profissional...", ou seja, no primeiro més de contrato, 10% da carga
horéria de atividade tedrica no Curso do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) - Assistente
Administrativo - devera ser cumprida antes de iniciar a jornada completa, que passara a ser de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo dividido na proporcao de 20 (vinte) horas na Companhia e 20 (vinte) horas no
SENAL A escala de horarios sera tratada de comum acordo entre SENAI e Companhia Aguas de Joinville.

1.6.1. No primeiro més de contrato o salario sera proporcional a carga horéria realizada
no SENAI, em atividades tedricas. Nos meses seguintes, para o pagamento salarial, serd considerada a
carga horaria de 40 horas semanais.

1.7. O Contrato de Aprendizagem e o Curso de Assistente Administrativo terdo inicio em janeiro e término
em dezembro.

1.7.1. Sdo causas de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, conforme
9579/2018, art. 71:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
b) falta disciplinar grave, caracterizada por quaisquer das hipdteses descritas no art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada a escola, que implique em perda do ano letivo, caracterizada por meio de declaragio
da instituicao de ensino;

d) a pedido do aprendiz.

1.8. Descrigao da fungao:

- receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizacdo de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletronicos organizados e atualizados;

- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar copias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas;

- utilizar os sistemas disponiveis na sua area de trabalho.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdao online e deverao ser realizadas no site da Prefeitura Municipal de Joinville,
https://www.joinville.sc.gov.br, das 00h00 do dia 17/07/2020 as 24h00 do dia 31/08/2020. O candidato
devera preencher todos os campos do formulario online.

2.2. Para confirmar a inscri¢do, o candidato devera aguardar a comprovacao de requisitos, de carater
eliminatorio. O Servigo de Preparagdo e Formagao Profissional (SPFP) entrard em contato com o candidato
através do telefone fornecido no formulario de inscrigdo, para agendamento e apresentacdo dos documentos
originais e copias, no seguinte endereco: Rua Ararangud, 397 — América (prédio em frente ao Hospital
Infantil), fone: 3434-4382. O Servico de Preparagdo e Formagao Profissional (SPFP) nao se responsabilizara
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por tentativas de contato com o candidato cujo nimero de telefone seja invalido. O candidato devera estar
acompanhado do representante legal, se for menor de idade.

2.3. O Servigo de Preparagao e Formagdo Profissional nao realizara nova chamada para os candidatos que
ndo comparecerem a etapa de comprovagao de requisitos, no local, data e horarios definidos no ato
convocatorio, sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusdo definitiva do mesmo do
processo seletivo.

2.4. Deverao ser apresentados os seguintes documentos originais € copias:
a) Comprovante de residéncia (somente moradores de Joinville);

b) RG e CPF do candidato;

¢) RG e CPF do responsavel do candidato;

d) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Unico (nimero NIS ou Cédigo Familiar) ou declaragio de que
esteja sendo atendido em algum Servigo da Protecdo Especial de Alta ou Média Complexidade;

e) Apresentagdo de comprovante escolar, sendo:

- Historico de 2019, podendo ser do 8° ou 9° ano do Ensino Fundamental, cursando o Ensino Médio ou
Comprovante de conclusao do Ensino Médio, com a média anual e percentagem de frequéncia. Caso nao
conste no Histdrico a percentagem de frequéncia, o candidato devera solicitar a Ficha Individual do Aluno na
escola ou na Secretaria de Educacao;

- Atestado de frequéncia atual, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio;
f) Apresentacdo de documentos que queira incluir para pontuagao, sendo eles:

- Declaracao de que esteja sendo atendido em algum Servigo da Prote¢ao Social Especial de Alta ou Média
Complexidade, conforme item 4.2. alinea c, deste Edital;

- Comprovante original atualizado de beneficios sociais: Bolsa Familia ou Auxilio Emergencial e/ou Tarifa
Social de Agua;

- Apresentagdo de declaracao de conclusdo ou certificado de curso de qualificagdo (Nogdes basicas de
informatica e Pacote Office, ou Gestdo Administrativa que contemple nogdes basicas de informatica e Pacote
Office).

2.5. Nao haverad inscrigao por correspondéncia ou outro meio que nao seja através do site
https://www.joinville.sc.gov.br.

2.6. Ao se inscrever o candidato declara conhecer e aceitar as instrugdes e as condi¢des do processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como eventuais alteragdes, comunicagoes, instrugoes e
convocagdes publicadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.7. A inscrigao ¢ gratuita.

2.8. Para se inscrever, o candidato devera ter nacionalidade brasileira, residente em Joinville, bem como,
declarar, no momento da inscrigdo, ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos e no maximo 18 (dezoito)
anos completos, estar cursando no ano de 2020 o 9° ano do Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, ou com
Ensino Médio completo. No momento da comprovagao dos documentos, devera estar acompanhado pelo
responsavel legal, se for menor de idade.

2.9. O limite etéario de que trata o item 2.8. ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia.

2.10. Podera efetuar inscricdo somente um adolescente por familia.
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2.11. O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecao apos ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste Edital e em todos os seus Anexos.

2.12. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. O ndo pronunciamento do candidato nos prazos estabelecidos, a ndo observancia das regras do
presente Edital, a ndo apresentagao de qualquer documento comprobatdrio solicitado neste edital ou a
apresentacdo de documentos falsos ou invalidos, elimina definitivamente o candidato do processo seletivo. O
candidato recebera por e-mail a confirmacao de sua inscrigao.

2.13. A Companhia Aguas de Joinville e a Secretaria de Assisténcia Social se eximem das despesas com
postagens, viagens, estadas e alimentacao dos candidatos para a participagdo em todas as etapas do processo
seletivo.

2.14. O candidato devera acompanbhar, a partir de 21/09/2020, pelo site https://www.joinville.sc.gov.br, a
relacdo dos candidatos homologados na inscri¢do online.

3. AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Em consonancia ao Decreto n® 9508/2018, Artigo 1°, I1, as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o
direito de inscri¢ao no presente Processo Seletivo, para a contratagcdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, respeitada a compatibilidade entre a fungdo Assistente Administrativo e a deficiéncia de que sao
portadores. Para tais pessoas serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas.

3.2. O primeiro candidato classificado na lista especial de classificacdo dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no prazo de validade
do Processo Seletivo, enquanto os demais contratados, na rigorosa ordem de classificagdo, a cada intervalo
de 5 (cinco) vagas.

3.3. Em caso de aprovagao no Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia tera seu nome constando na
listagem de classificacao geral e também na listagem de vagas reservadas, sendo que serd chamado para
admissdo a partir da listagem em que a chamada acontecer antes.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n® 3.298/99.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9508/2018, particularmente em seu artigo 2°, participardo do processo seletivo em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao da pontuagao e aos critérios de aprovagao.

3.6. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato marcaré a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera entregar a documentacao (original e cOpia) na data e horario que sera agendado pelo Servigo de
Preparacdo e Formacao Profissional (SPFP) da Assisténcia Social, localizado a Rua Ararangua, 397 —
América (prédio em frente ao Hospital Infantil), fone 3434-4382. O candidato devera estar acompanhado do
representante legal, se for menor de idade.

3.7. Deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel) emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio
regular do cargo.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia, conforme modelo no Anexo [
deste Edital. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verifica¢do das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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3.8. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas. Neste caso, o
candidato inscrito concorrera com os demais candidatos.

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corre¢ao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo, no processo admissional, serdo submetidos a
exames médicos e complementares, a cargo da Companhia Aguas de Joinville, que avaliardo a sua condi¢ao
fisica e mental, conforme estabelecido no artigo 5° do decreto 9508/2018.

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. DA SELECAO

4.1. Este processo seletivo sera composto de 04 etapas:

a) Inscrigdo online (classificatoria);

b) Comprovagdo de requisitos por agendamento (eliminatdria);

¢) Exames médicos pré-admissionais, a cargo da Companhia Aguas de Joinville (eliminatéria);
d) Contratagao.

4.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, em funcao da soma das pontuagdes referentes

a:

a) Média Escolar geral referente ao ano de 2019 (8° ou 9° ano do Ensino Fundamental, cursando o Ensino
Médio ou 3° ano do Ensino Médio, caso tenha concluido).

M¢édia Escolar — se considerando “x” como a média escolar atual. .
0<x<5 1
5<x<7 2
7<x<8 3
8<x<8,5 4
8,5<x<9 S
0<x<9,5 6
9,5<x<10 7
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b) Frequéncia Escolar referente ao ano de 2019 (8° ou 9° ano do Ensino Fundamental, cursando o Ensino

Meédio ou 3° ano do Ensino Médio, caso tenha concluido).

Frequéncia Escolar — se considerando “x” como o percentual de frequéncia.

0<x<80 1
80<x<90 2
00<x<93 3
03<x<97 4
07<x<100 S
¢) Participagdo em programas sociais da Politica do SUAS:

Programas Sociais (SUAS)

Protecdo Social de Alta Complexidade 4
Protecao Social de Média Complexidade 3
Protecdo Social Bésica: beneficiarios do Bolsa Familia ou Auxilio Emergencial 2
Programa de Tarifa Social da Agua 1
Cursos de Qualificacao (Nogoes basicas de informatica e Pacote Office, ou Gestao 1

Administrativa que contemple nog¢des basicas de informatica e Pacote Office)

4.3. A pontuacdo total da classificacdo serd acumulativa, subdivididos igualmente por item de pontuacgdo e

correspondendo ao somatério destes.

4.4. A pontuacao descrita no item 5.1 levard em consideragdo os comprovantes entregues no momento da

comprovagao de requisitos, conforme item 4.1. b:

a) Historico de 2019 (8° ou 9° ano do Ensino Fundamental, cursando o Ensino Médio ou Comprovante de

conclusdo do Ensino Médio). Com a média anual e percentagem de frequéncia;

b) Atestado de Frequéncia atual, caso nao tenha concluido o Ensino Médio;
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c¢) Declaracao oficial de algum Servico da Prote¢ao Social Especial de Alta ou Média Complexidade, no qual

esteja sendo acompanhado;
d) Cépia atual da fatura de agua para comprovar que ¢ beneficiario da Tarifa Social de Agua;
e) Ultimo extrato bancario, se inscrito no Programa Bolsa Familia e/ou Auxilio Emergencial;

f) Comprovante de curso de qualificacdo (Nogdes bésicas de informatica e Pacote Office, ou Gestao
Administrativa que contemple nog¢des basicas de informatica e Pacote Office).

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. A pontuagdo final (nota) do candidato sera calculada considerando-se o somatorio da pontuagdo obtida
na selecdo, conforme disposto no item 4.2. deste Edital.

5.2. Serao divulgadas 2 (duas) listas de classificag¢ao, de acordo com o que consta no item 3 do presente
Edital.

5.3. Em caso de igualdade na pontuacao final (nota), para fins de classificagdo, sera obedecido o seguinte
critério de desempate, na ordem abaixo:

1° - Média Escolar geral comprovada através do comprovante escolar de 2019;

2° - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1. Admitir-se-4 Recurso, devidamente fundamentado, quanto ao indeferimento da inscri¢ao e do resultado

da pontuacgao final do Processo Seletivo, informando as razdes pelas quais discorda.

6.2. O prazo para interposicao de Recurso quanto ao indeferimento da inscri¢ao sera de 3 (trés) dias uteis
contados da homologacao da inscri¢do, conforme cronograma (anexo VII).

6.3. O prazo para interposi¢do de Recurso quanto a lista preliminar de classificacdo, conforme cronograma
(anexo VII), sera de 3 (trés) dias tteis apos a publicagio, no site da Companhia Aguas de Joinville
(www.aguasdejoinville.com.br) e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, da lista de aprovados a que se
refere o item 5.2.

6.4. Os recursos deverao ser preenchidos (Anexo V deste Edital) e entregues diretamente nas dependéncias
do Servigo de Preparacao e Formacao Profissional da Assisténcia Social, no horario das 8 as 13 horas,
localizado a Rua Ararangua, 397 — América (prédio em frente ao Hospital Infantil) — Joinville/SC.

6.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.6. Os recursos devem ser fundamentados com argumentagao logica e consistente.

6.7. Nao serdo aceitos os Recursos interpostos destinados a eventos diversos dos mencionados no item 6.1.

6.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
6.9. Os Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 6 ndo serdo avaliados.

6.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 havera, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
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que ndo atenda mais os requisitos de classificagao estipulados neste Edital.

6.11. As decisdes dos Recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site da Companhia Aguas de
Joinville (www.aguasdejoinville.com.br) e no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos, para ser contratado:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital, em seus Anexos ¢ em suas
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter entre 16 (dezesseis) anos e 18 (dezoito) anos completos, no ato da inscrigdo, com excegao dos
portadores de necessidades especiais, para os quais nao se aplica o requisito de idade maxima;

d) ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo e considerado apto em todos os exames médicos
admissionais a serem realizados pela Companhia Aguas de Joinville, os quais serdo custeados pela Empresa;

e) ter escolaridade minima exigida prevista no item 1.5 do presente Edital;
f) ndo ter sido contratado anteriormente como jovem aprendiz na Companhia Aguas de Joinville;

g) ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item 1.6 do presente
edital.

7.2. Os requisitos estabelecidos neste Edital devem ser obrigatoriamente observados, visto que o ndo
atendimento a qualquer um deles elimina, definitivamente, o candidato do processo seletivo.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos classificados e aprovados dentro do numero de vagas, de acordo com as regras previstas
neste Edital e seus respectivos Anexos, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, serdo convocados
gradualmente e de acordo com as vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, para
apresentacao dos documentos que comprovem os requisitos estabelecidos neste Edital, para a realizagao de
exames admissionais e para a assinatura do contrato especial de aprendizagem.

8.2. A convocagao a que se refere o item anterior ocorrera por meio de telegrama, com confirmagao de
recebimento no endereco do destinatario, e indicagdo de data, local e horario para comparecimento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a observancia aos itens constantes no Edital.

8.3. A alteracdo do enderego / telefone para contato / endereco eletronico do candidato devera ser informada
a Companhia Aguas de Joinville, no endereco eletronico - crc@aguasdejoinville.com.br - ou protocolado
pessoalmente ou por terceiro, a Geréncia de Pessoas e Processos da Companhia Aguas de Joinville, situada a
Rua XV de Novembro, n° 3950, Bairro Gloria, CEP 89216-202, Joinville/SC, onde devera constar: o nimero
do edital, o nome do processo seletivo, o0 nome completo do candidato, RG, CPF e o enderego atual
completo, inclusive com CEP/telefone atual/endereco eletronico atual.

8.4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e enderego eletronico atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para a admissao, caso nao seja localizado. Nao lhe cabera nenhuma
reclamagdo, caso nio seja possivel 4 Companhia Aguas de Joinville convoca-lo por falta dessa atualizacio.
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8.5. A Companhia Aguas de Joinville e o Servi¢o de Preparagdo e Formagao Profissional da Assisténcia
Social ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.6. O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagao, passando para o ultimo lugar da listagem de
classificagao.

8.7.0 requerimento de reclassificagdo (Anexo III deste Edital) devera conter justificativa, expressando quais
os motivos que levaram o candidato a tal decisdo, e devera ser entregue a Companhia Aguas de Joinville, no
prazo estipulado no telegrama de convocagao, para apresentacdo da documentacgao.

8.8. Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificagio sera de carater definitivo e ndo
poderd ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.9. Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo uma unica vez.

8.10. A Companhia Aguas de Joinville ndo realizard nova chamada para os candidatos que ndo
comparecerem a etapa de comprovacao de requisitos no local, data e horarios definidos no ato convocatdrio,
sendo esta auséncia considerada desisténcia automatica e exclusao definitiva do mesmo do processo seletivo.

9. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

9.1. Nessa etapa, o candidato classificado devera apresentar a Geréncia de Pessoas e Processos da
Companhia Aguas de Joinville, obrigatoriamente, as copias e os originais ou fotocopias dos documentos
relacionados no item 9.2., no prazo de 5 dias uteis, contados da data da recebimento do telegrama de
convocagao.

9.2. Deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original;

b) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certidao de Casamento (se casado);

c¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, quando for o caso;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino, quando for o caso;
¢) Carteira de Identidade;

f) 01 (uma) foto 3 X 4;

g) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPF;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

1) Atestado de vacinagao obrigatdria para os filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

J) Historico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental e Declaragao emitida pela
escola, dentro do prazo méximo de 30 dias, que comprove que estd matriculado e frequentando o Ensino
Meédio ou Historico Escolar/Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
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k) Comprovante de residéncia atual;
1) Declaracao de Bens (se possui ou ndo em seu nome) — conforme anexo IV deste Edital;

m) Documento emitido pela Unidade Bésica de Satide, comprovando que o candidato estd em dia com as
vacinas para a idade (em caso de falta de alguma vacina, o candidato tera prazo para a regularizagdo até 60
dias apos a admissao).

9.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios citados acima ou a apresentacao de
documentos falsos ou invalidos, elimina o candidato definitivamente do processo seletivo.

10. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

10.1. Os candidatos aprovados na etapa de comprovagao de requisitos, conforme critérios estabelecidos no
item 9 do presente Edital, serdo encaminhados para a realizacao de exames médicos admissionais e avaliagao
psicologica.

10.2. O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa de Exames Médicos devera submeter-se
aos exames médicos admissionais € também aqueles necessarios a comprovagado da deficiéncia declarada e
de compatibilidade para o exercicio da atividade.

10.3. No momento do Exame Médico o candidato que declarar-se com deficiéncia devera levar o Laudo
Médico original ou copia legivel de comprovacao da deficiéncia, conforme item 3.7, alinea a.

10.4 A criterio da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo, poderdo ser requisitados exames complementares, custeados pela Companhia Aguas de
Joinville.

10.5. O candidato que ndo for considerado apto nos exames médicos sera eliminado definitivamente do
processo seletivo.

10.6. A avaliagdo psicologica ndo terd carater eliminatorio. Esta serd realizada com o objetivo de analisar o
perfil psicoldgico do candidato, possibilitando que seja alocado na vaga que melhor se adeque ao seu perfil, e
para identificar necessidades de desenvolvimento.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e dentro do quantitativo de vagas, na
forma estabelecida neste edital, serdo convocados por telegrama, para assinatura do CONTRATO
ESPECIAL DE APRENDIZAGEM junto a2 Companhia Aguas de Joinville, sujeitando-se as normas internas
desta empresa, de acordo com a classifica¢ao obtida e a necessidade da empresa, o qual sera regido pelos
preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer na data, horario e local estipulados no
telegrama de inicio, para assinatura do CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM e inicio das
atividades.

11.3. A Companhia Aguas de Joinville reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que
atenda as necessidades da empresa e de acordo com as vagas que forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo.

11.4. O Contrato Especial de Aprendizagem tera inicio em janeiro e término em dezembro, ao final do qual
sera automaticamente extinto.

11.5. O candidato aprovado, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do Contrato Especial de
Aprendizagem acompanhado do representante legal, bem como devera apresentar, obrigatoriamente, a copia
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e o original do RG e CPF do representante legal.

11.6. O Servico de Preparagdo e Formacgdo Profissional da Assisténcia Social deverd encaminhar a assistente
social da Geréncia de Pessoas e Processos da Companhia Aguas de Joinville, no momento da contratagio, o
Relatorio Informativo (constando o historico de atendimentos do estabelecimento e/ou em outro setor da
SAS) dos candidatos aprovados.

11.7. Estara automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para
assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem e inicio das atividades.

12. DOS CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

12.1. SUAS: O SUAS ¢ um sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os servicos da
Assisténcia Social no Brasil. Instituido para garantir prote¢ao a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e
velhice, visando a reducdo de danos e prevencao de vulnerabilidades e risco social, organiza suas acoes
através da Proteg¢do Social Basica e da Protecdo Social Especial. A iniciativa representa um passo importante
para a consolidacao da Assisténcia Social como politica publica de responsabilidade estatal.

12.2. Vulnerabilidade Social: No ambito do SUAS, a vulnerabilidade social representa a conjugacao de
fatores, envolvendo as caracteristicas do territdrio, as fragilidades dos sujeitos ou caréncias das familias,
grupos ou individuos e, ainda, as deficiéncias na oferta e acesso a politicas publicas.

12.3. Risco: Trata-se de um conjunto de eventos que requerem o desenvolvimento de esforcos de prevencao
ou enfrentamento para a reducgdo de seus agravos, sob responsabilidade da Assisténcia Social. Caracterizam-
se como situagdes de riscos as violagdes de direitos e a fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares ou
comunitarios.

12.4. Protegao Social Basica: Destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais entre familias e individuos,
cujos direitos estejam ameagados. Visa o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a promog¢ao
do acesso a servigos, beneficios, projetos e programas sociais de enfrentamento as situagdes de risco e
vulnerabilidade social.

12.5. Protegdo Social Especial: Modalidades Média e Alta Complexidade — Busca proteger familias e
individuos em situacdo de direitos violados em consequéncia de abandono, maus tratos, abuso sexual;
cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, entre outros. Suas agdes visam a qualidade na
atencao protetiva e de reinsercao, a partir de duas modalidades de atencao: média complexidade, quando os
vinculos familiares e comunitarios ndo sdo rompidos, e alta complexidade, quando os vinculos sdo rompidos
e ha perda de referéncia e/ou ameaga com necessidade de retirada do nucleo familiar e/ou comunitario.

12.6. Bolsa Familia: Programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em situagdo de pobreza
e de extrema pobreza do Pais. Este programa integra o Plano Brasil Sem Miséria, para familias que estejam
devidamente incluidas no Cadastro Unico.

12.7. Auxilio Emergencial: Criado para garantir uma renda minima aos brasileiros em situacao mais
vulneravel durante a pandemia da COVID-19, o beneficio ¢ garantido a todos os brasileiros que se
enquadram nos critérios da lei.

12.8. Renda familiar mensal: E a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
nao sendo incluidos neste célculo os recursos recebidos de programas sociais, tais como o Bolsa Familia,
Minha Casa Minha Vida e outros.

12.9. Familia: E a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, sendo, obrigatoriamente, todos moradores de um mesmo domicilio.

12.10. Numero de Identificagcdo Social - NIS: Numero atribuido a cada individuo cadastrado no
CadUnico, que deve ser emitido pela Caixa Economica Federal, de acordo com as regras adotadas por este
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orgao.

12.11. Curso de aprendizagem: Compreende as atividades tedricas e praticas através das quais o aprendiz
receberd a qualificacdo necessaria. Estas serdo ministradas pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENALI, ou outras entidades qualificadas em formagdo técnico - profissional
metodica.

12.12. Aprendiz: E o adolescente ou jovem com idade minima de 14 anos completos e idade méaxima de 24
anos incompletos, inscrito em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientagdo de entidade
qualificada em formacgao técnico-profissional metddica. A idade maxima nao se aplica a pessoa com
deficiéncia.

12.13. Formagio Técnico-Profissional: E a realizagdo concomitante e complementar de atividades tedricas e

praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no

ambiente escolar e no ambiente real de trabalho.

12.14. Programa de aprendizagem: Programa técnico profissional que prevé a execugao de atividades

teoricas e praticas (fase escolar), sob a orientagdo da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metodica e com atividades praticas coordenadas pelo empregador (fase empresa).

12.15. Ensino Fundamental I: Refere-se ao ensino do 1° ao 5° ano.

12.16. Ensino Fundamental II; Refere-se ao ensino do 6° ao 9° ano.

12.17. Ensino Médio: Refere-se aos trés anos de ensino posteriores ao 9° ano.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio.
Além disso, sera afixado nos quadros de aviso dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
municipio. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no site da Companhia Aguas de Joinville
(www.aguasdejoinville.com.br).

13.2. O Edital de Divulgag¢ao de Homologag¢ao Final estara disponivel na integra no site:
www.aguasdejoinville.com.br, e seu resumo serd publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

13.3. Todas as informagdes relativas a contratagdo, apos a publicagéo do resultado final, deverdo ser obtidas
junto a Companhia Aguas de Joinville.

13.4. Ao término do Contrato Especial de Aprendizagem e do curso de qualificacao, mediante o
aproveitamento dos contetidos programaticos curriculares e a frequéncia minima, atendendo a legislacao
vigente e conforme critérios estabelecidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENALI, sera
fornecido pela institui¢dao de ensino, Certificado discriminando o curso oferecido, com a respectiva carga
horéaria e desempenho obtido pelo aprendiz.

13.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano, a contar da data da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia Aguas de Joinville.

13.6. Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados neste processo seletivo, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.7. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Companhia Aguas de
Joinville, no que a cada um couber.

13.8. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes/documentos ou irregularidades na inscrigdo ou nos
documentos.
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13.9. A Companhia Aguas de Joinville e o Servigo de Preparacio e Formagio Profissional da Assisténcia
Social ndo se responsabilizam por quaisquer textos e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo,
j& que os meios de divulgagdo sdo somente os oficiais constantes neste edital.

13.10. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, feitos por meio de Edital de retificagao.

13.11. E de responsabilidade dos interessados acompanhar as eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos ocorridos no Edital.

13.12. A lista de cadastro reserva de aprovados sera utilizada quando surgirem novas vagas, durante a
validade do Processo Seletivo, prevalecendo as condigdes e requisitos previstos neste processo seletivo.

13.13. Fazem parte do presente Edital:

Anexo I - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo I — Informagdes sobre o Cargo;

Anexo III — Modelo de Requerimento de Reclassificacdo em Processo Seletivo;
Anexo IV — Modelo de Declaragao de Bens;

Anexo V — Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo VI —Modelo de Declaragao de Desisténcia de Vaga;

Anexo VII — Cronograma.

Joinville, julho de 2020.

Luana Siewert Pretto

Diretora Presidente

Vagner F. de Oliveira
Secretario de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Joinville
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ANEXO1

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Processo Seletivo PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Nome do candidato:

N° da inscricao:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO II

INFORMACOES SOBRE O CARGO

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1000000734... 14/20



16/07/2020 SEI/PMJ - 6703708 - Edital

Salario mensal
|Cargo Requisito minimo Total de vagas
R$

Ensino fundamental
completo, cursando o Ensino|l6 1.045,00%*
Médio*.

Jovem Aprendiz - Assistente
Administrativo

*Comprovacao da Escolaridade exigida: Historico Escolar/Diploma/Certificado de Conclusdo de
Ensino Fundamental e Declaracdo emitida pela institui¢do de ensino, dentro do prazo maximo de 30
dias, que comprove que esta matriculado e frequentando o ensino médio; ou Historico
Escolar/Diploma/Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

** Salario minimo nacional, estabelecido conforme Medida Provisdria 919/20, de 30 de janeiro de
2020.

Descricdao do Cargo: Jovem Aprendiz - Assistente Administrativo

- Receber, expedir e arquivar documentos;

- solicitar e repor material de expediente;

- auxiliar na organizagdo de eventos institucionais;

- manter arquivos fisicos e eletronicos organizados e atualizados;

- elaborar planilhas e documentos diversos;

- digitalizar e efetuar copias de documentos;

- atender o publico interno e externo;

- protocolar e entregar documentos, dentre outras atividades administrativas;

- utilizar sistemas disponiveis em sua area de trabalho.

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO EM PROCESSO SELETIVO

EXCELENTiSSIMO(A) SENHOR(A) GERENTE DE PESSOAS E PROCESSOS DA COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE
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Nome do candidato, brasileiro, solteiro, nascido em , inscrito no R.G. sob o n.°
/ e C.PF.sobon.° , vem respeitosamente a presenga de Vossa
Senhoria para expor e ao final requerer o seguinte:

O requerente foi aprovado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo Edital 001/2020 aprovado na colocacao.

No corrente més, o requerente foi convocado para apresenta¢do dos documentos que comprovem 0s
requisitos estabelecidos no referido Processo, sendo que, no entanto, tem apenas interesse em que seja
reclassificado, em razdo de que ...... , de modo a permanecer na lista de aprovados, autorizando desde ja a
convocacao do proximo candidato.

Diante do exposto, com o devido acatamento e respeito, requer a Vossa Senhoria a reclassificagdo postulada,
permanecendo na lista dos aprovados PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM
CARATER TEMPORARIO PARA O PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, aberto pelo Edital n° 001/2020 e aguardando eventual nova
convocagao.

Nestes termos.

Pede deferimento.

(Cidade, dia, més ¢ ano).

(Nome do candidato e assinatura).

ANEXO IV

DECLARACAO DE BENS

Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (enderego completo) ndo possuo bens em
meu nome.

Ou

Declaro para os devidos fins que eu (nome, CPF), residente em (endereco completo), possuo o(s) seguinte(s)
bem(s) em meu nome:

Listar os bens.
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Joinville, / /

Assinatura

CPF

ANEXOV

RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo 001/2020 para o Programa Jovem Aprendiz da Companhia
Aguas de Joinville.

Nome:

Endere¢o completo:

CEP:

Numero de inscrigao:

CPF:

RG:

Etapa objeto do recurso:
Argumentacao do candidato:
Local/ Data:

Assinatura do candidato/responsavel:

ANEXO VI

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA
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Eu, , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a Rua:
n° , Bairro: , na cidade de Joinville/SC, candidato(a) aprovado(a) no Edital
n° , classificado(a) em lugar para o provimento da vaga de Jovem Aprendiz na
Companhia Aguas de Joinville, conforme resultado final homologado em / / , venho pela
presente DECLARAR A MINHA DESISTENCIA A VAGA para a qual fui nomeado(a) por meio do Ato
n° , publicado no Diario Oficial do Municipio de Joinville, na data de / / ,
Secao , Pagina
Joinville, / /

Nome legivel

ANEXO VII

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Publicacdo do Edital no Jornal do Municipio 16/07/2020
Abertura de inscri¢des 17/07/2020
Encerramento das inscri¢oes 31/08/2020
Conferéncia da documentagdo exigida 01/09 a 20/09/2020
Homologacao das inscri¢des 21/09/2020

Inicio do prazo para recursos 22/09/2020

Fim do prazo de recursos 24/09/2020
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Divulgacao da analise de recursos 05/10/2020
Publicagdo da lista preliminar de classificados 19/10/2020

Inicio do prazo para recursos da lista preliminar de classificados  {19/10/2020

Fim do prazo de recursos da lista preliminar de classificados 21/10/2020
Dlvu}gagao da analise dos recursos da lista preliminar de h6/10/2020
classificados

Publicacao do resultado final 30/10/2020
Publica¢do da homologagdo do Processo Seletivo 30/10/2020

il
seil g
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Helena Carolina Gomes, Coordenador
(a), em 15/07/2020, as 08:58, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863,
de 30/01/2014.

i
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Chaiben Cavichiolo, Assessor(a),
em 15/07/2020, as 09:18, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cassiani Pinheiro Assmann, Gerente, em
15/07/2020, as 10:37, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001,
Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Vagner Ferreira de Oliveira, Secretario
(a), em 15/07/2020, as 13:20, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863,
de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Luana Siewert Pretto, Diretor (a)
Presidente, em 15/07/2020, as 13:48, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863,
de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Eliane Nogiri Igarashi, Diretor(a)
Administrative(a), em 15/07/2020, as 14:04, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-
2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/

._ 7 informando o codigo verificador 6703708 e o codigo CRC 37FEESBB.
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